
 

 

 

POLITYKA PRAW CZŁOWIEKA I HANDLU ETYCZNEGO 

 

 

          Celem F.H.U. Jajopol jest prowadzenie działalności w sposób uczciwy, odpowiedzialny i 

zgodny z zasadami poszanowania praw człowieka. W naszej firmie kierujemy się wartościami 

etyki, przejrzystości i wzajemnego szacunku. 

 

W ramach tej polityki zobowiązujemy się do: 

• Dobrowolności zatrudnienia – wszelkie formy pracy przymusowej są zabronione. 

• Zatrudniania wyłącznie osób pełnoletnich – przestrzegamy obowiązujących przepisów 

dotyczących wieku pracowników. 

• Przejrzystych warunków zatrudnienia – każdy pracownik posiada pisemną umowę, 

określającą warunki pracy i wynagrodzenia. 

• Godziwych wynagrodzeń – wypłacamy wynagrodzenia zgodne z przepisami prawa i 

umożliwiające zaspokojenie podstawowych potrzeb. 

• Równego traktowania – szanujemy różnorodność i nie dopuszczamy do dyskryminacji 

ze względu na płeć, wiek, pochodzenie, wyznanie czy formę zatrudnienia. 

• Etyki w relacjach handlowych – nie tolerujemy korupcji, łapownictwa ani innych 

nieuczciwych praktyk. 

• Budowania partnerskich relacji – współpraca z dostawcami i klientami oparta jest na 

uczciwości, wzajemnym zaufaniu i sprawnej komunikacji. 

 

          Niniejsza Polityka jest znana wszystkim pracownikom i partnerom biznesowym F.H.U. 

Jajopol i stanowi podstawę naszej codziennej działalności. 

 

 

Bydgoszcz, 01.05.2024 r.                                                                                  Rafał Żydlewski 
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